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Trg cap Tiét kiém cho viéc Giao duc

TRQ CAP TIET KIEM CHO VIEC GIAO
DUC LA GI?

Trg cap Tiét kiém cho viéc Giao duc
(CESG) la tién trg cép cua chinh phu
Ca-na-da dé giup qui vi bat dau dé
danh tién cho con qui vi tiép tuc hoc
sau trung hoc.

Khi qui vi bo tién dé danh vao truong
muc RESP, Trg Cap Tiét Kiém cho viéc
Giao Duc co6 thé thém vao téi mirc
$200 cho s6 tién d&€ danh dau tién
$500 cho mdi nam, va cé thé tsi $400
cho sé tién dé danh 1a $2,000 trén sé
tien $500 dau.

S6 tién t6i da chinh pha lién bang co
thé tro cap trong sudt doi con qui vi
la $7,200.

Con clia qui vi co thé dung

s0 tién nay dé tra hoc phi
toan thdi gian hay ban thoi

gian cho cac chuaong
trinh tap su, hoc nghé,
CEGEP, cao dang cong
déng hay dai hoc.

Hon 3 triéu tré em da
nhan duoc tién tro cap
nay

Al cO THE PUQC NHAN TRQ CAP TIET
KIEM CHO VIEC GIAO DUC?

T4t ca cac tré em tlr 17 tudi trd xuéng déu
c6 thé dwac nhan Tro cap Tiét kiém cho
viéc Gido duc mién la c6 quéc tich
Ca-na-da va da co truang muc RESP.

Co thé cd cac qui dinh dac biét cho tré em
tir 15 tGi 17 tuGi. Mudn biét thém chi tiét,
xin goi dién thoai s6 1 800 O-Canada
(1-800-622-6232).

LAM THE NAO BE BUQC NHAN TRQ
CAP TIET KIEM CHO VIEC GIAO DUC?

Co6 2 diéu rat dé lam:

1) L&y sé bao hiém x& hoi
cho con qui vi (Social
Insurance Number,SIN) —
ngay ca tré so sinh ciing cé thé 1ay s6
SIN. Lay s6 SIN khong ton tién nhung
can phai co mot s6 gidy td nhu gidy
khai sinh. Muén biét thém chi tiét xin
goi dién thoai cho s6 1 800 O-Canada
hay dén mot Trung tdm Dich vu
Ca-na-da gan ndi qui vi 4.

2) M& mot truong muc Quy Tiét kiém
Gido duc c6 dang ky (Registered
Education Savings Plan, RESP) tai
mét ca s& tai chinh nhu ngan hang,
hay héi tin dung hay qua trung gian
clia mét ngudi 1ap k€ hoach tai chinh
c6 gidy phép hay qua mét té chirc lap
k& hoach tap thé.

Trg cép Tiét kiém cho viéc Giao duc

Tro cap Tiét kiém cho viéc Gido duc
sé dudc gui truc ti€p vao truong muc
RESP cuta con qui vi.

TRUONG MUC QUY TIET KIEM GIAO
DUC CO BANG KY (REGISTERED
EDUCATION SAVINGS PLAN, RESP)
LA GI?

RESP la mot trwang muc tiét kiém dac
biét da duoc dang ky vdi chinh ph
Ca-na-da d€ giup qui vi, gia dinh hay
ban bé qui vi sém dé danh tién cho
viéc hoc clia con minh sau khi tét
nghiép trung hoc.

Tién trong quy RESP sé dugc dau tu
dé€ co tién 1ai va ti€p tuc tang.

Qui vi khong phai tra thué cho tién
lai chia truong muc va con qui
vi thuwdng ciing khéng phai tra
thué khi rat tién ti trvong muc.

Qui vi nén héi nhiéu noi dé
tim mot co sd cung cép
RESP theo dung nhu cau
clia qui vi.

TOI PHAI BO BAO NHIEU
TIEN TIEN VAO TRUONG
MUC RESP?

Du qui vi bd tién nhiéu hay
it vao truong muc RESP
cua con qui vi, chinh
phi Ca-na-da van cép
Tro cap Tiét kiém cho
viéc Giao duc.



Qui vi, gia dinh va ban bé qui vi ciing co
thé bo tién vao trwong muc RESP cla con
qui Vi.

Chi d& danh $5 méi tuan ciing lgi I&m, nhat
la khi lai thém tién Trg cap Tiét kiém cho
viéc Giao duc.

Qui vi cang sdm bat dau dé danh thi s6
tién lai gia tang cang nhiéu.

cO PHAI TRA LE PHi DE MO TRUONG
MUC RESP KHONG?

Cé co sd tai chinh cho md trwong muc
RESP mién phi, ¢ co sd 18y 1& phi. Qui vi
nhd hoi nhiéu noi dé€ tim mot co sd cung
cap RESP theo dung nhu cau cla qui vi

TOI CO THE DUQC NHAN BAO NHIEU
TIEN TRO CAP TIET KIEM CHO VIEC
GIAO DUC?

Véi s6 tien $500 dau tién bo vao truong
muc RESP cla con qui vi, Trg Cap
Tiét Kiém cho viéc Gi4do Duc sé
cap:

tai mirc $200 néu thu
nhap thuan cua gia dinh
la tir $37,885 trd xudng;
tai mirc $150 néu thu
nhap thuan cua gia dinh
la tir $37,885 tdi $75,769;
tai mirc $100 néu thu
nhap thuan cla gia dinh
la tir $75,769 trd 1én.

Tro cép Tiét kiém cho viéc Gido duc

Do la cac mue thu nhap cho nam 2008. Muc
thu nhép thuan cla gia dinh dudc cap nhat
moi nam.

Khi qui vi d& danh hon $500 méi nam, Tro
Cap Tiét Kiém cho viéc Gido Duc (Canada
Education Savings Grant) cho thém t&i $400
cho sé tién dé danh 1a $2,000 trén mdc
$500 dau.

S6 TIEN TSI DA CON TOI CO THE NHAN
DUCC QUA TIEN TRO CAP TIET KIEM
CHO VIEC GIAO DUC LA BAO NHIEU?

« T $500 t&i $600 mdi nam; va
+ S0 tién nhan duoc sudt doi la $7,200

NEU TOI KHONG CO BU TIEN BE
DANH CHO CON TOI HOC NGAY BAY
GIO THI SAO?

Chi d& danh $5 méi tuan ciing I0i 1dm, nhat la
khi lai thém tién Trg cap Tiét kiém cho viéc
Giao duc. Qua thoi gian tién dé€ vao sé duoc
thém tién |ai.

Con qui vi cling c6 thé duac cép $500 la tién
Trai phiéu Hoc van Ca-na-da:

« Né&u con qui vi sinh sau ngay
31 thang 12, 2003, va

« N&u qui vi nhan Trg cap phu cho Con nho
(National Child Benefit Supplement) trong
Tro cap Thué cho con Nho clia Ca-na-da
(Canada Child Tax Benefit, thuong goi la
“trg cap gia dinh”). Trg cap nay thuwong cap
cho céc gia dinh co6 thu nhap thuan hang
nam tir $37,885 trd xudng.

Con qui vi cé thé dudc thém mbi nam
$100 cho tgi nam 15 tudi néu qui vi ti€p
tuc nhan Trg cap phu cho Con nhoé
(National Child Benefit Supplement).

Qui vi khong phai déng tién nao cla
minh dé dudc nhan Trai phiéu Hoc van
Ca-na-da. Qui vi chi can mé& mot trwong
muc Quy Tiét kiém Giao duc c6 dang
ky RESP. Chinh phi Cana-da sé gui
tién truc ti€p vao trwang muc RESP cua
con qui vi.

NEU CON TOI KHONG TIEP TUC
HOC SAU TRUNG HOC THI SAO?

RESP c6 thé van kéo dai t6i 36 nam.
Néu con qui vi khdng ti€p tuc hoc ngay
sau khi hoc xong trung hoc thi vé

sau van con co thé dung tién
nay khi nao con qui vi muén di
hoc lai.

Néu so tien RESP khéng :
duoc dung trong 36 nam sau
khi m& trvong muc, thi sd tién
tiét kiém sé dudc tra vé cho
qui vi va Trg cap Tiét kiém cho
viéc Giao duc clia Ca-na-da sé
duoc dung cho anh chi em.

Néu khéng dung thi tra lai cho
chinh phu Ca-na-da. Tién Trai
phi€u Hoc van Ca-na-da thi tra
lai cho chinh phi Ca-na-da.

Qui vi cé thé rut tién ra bat c lac
nao. Xin hoi chi tiét tai co sd nai
m& truong muc RESP.

LAM CACH NAO BE TOI CO THEM CHI TIET
HAY BUQC GIUP BO?

«  Xin goi dién thoai mién phi tai s6
1 800 O-Canada (1-800-622-6232) d€ hoi
thém chi tiét va lay sach huéng dan vé Tro
cap Tiét kiém cho viéc Gido duc va RESP.

+  Xin t8i mét Trung tdm Dich vu Ca-na-da gan
noi qui vi

«  Mudn co6 thém chi tiét hay xem ban liét ké
tén cac cd sd cung cép trwang muc RESP,
xin vao trang mang CanLearn.ca.

« Né&u qui vi dung dién thoai TTY (cho nguoi
khi€m thinh), xin goi s6 1-800-926-9105.

Theo yéu cau, ban tai liéu nay co thé dudc cung
cap vdi cac hinh thire trinh bay khac nhu in khd
chi 16n, chit Braille, bang ghi am, CD, DAISY
va dia nghe bang may dién toan. Xin dién thoai
cho s6 1 800 O-Canada (1-800-622-6232) d&
yéu cau.

Tai liéu nay cling duoc viét bang cac ngén
ng( khac tai trang mang CanLearn.ca.

Qui vi c6 thé xin thém ban in tai liéu nay (s6 tai liéu 1a
LC-009-08-08) bang cach lién lac vai:
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